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1.Общие положения

1 .l. Настоящие правила внутреннего распорядка обучающихся (далее - Правила)
являются лока,.Iьным нормативным актом, который определяет учебный распорядок в

Автономной некоммерческой организации дополнительного профессионЕtльного
образования <Учебно-деловой центр <Специалист>> (далее - АНО кСпециалист>)

1,2. К лицам, обучающимся в АНО кСпециалист>> относятся слушатели,
зачисленные на обучение и осваивающие образовательную программу.

l.З. Правила направлены на создание условий для обеспечения жизни и здоровья

обучающихся, формирование культуры, освоение ими программ обучения.
1.4. ,Щисциплина в АНО кСпециалист> поддерживается на основе уважения

человеческого достоинства обучающихся и работников образовательного центра.
Применение психического иlили физического насилия по отношению к обуrающимся не

допускается,
1,5, Правила внутреннего распорядка для учаIцихся разработаны с целью

обеспечения безопасности обучающихся во время учебного процесса, поддержания

дисциплины и порядка в образовательном центре, для успешной реализации целей и

задач, определенных Уставом АНО <Специалист>,

2. Режим образоватепьного процесса

2.I. Календарный график на каждый учебный год утверждается прикtвом

директора АНО кСпециалист).
2.2. Щоступ к обучению производится на основании заключения договора об

оказании платньж образовательных услуг, частичной или полной оплаты стоимости

обучения согласно договору и приказа директора АНО <Специалист).

2.3. Расписание обучения в АНО <Специалист) составляется в соответствии с

потребностями заказчиков образовательных услуг. Продолжительность обуrения

определяется программой и учебным планом.

2.4. Режим работы АНО кСпециалист): 5 дневная рабочая неделя, 09:00-18:00.

2.5. Праздничные дни являются выходными днями в установлонном
законодательством порядке.

2.6. Время начала и окончания занятий согласуются с Заказчиком,

2,7. Для всех видов аудиторных занятий устанавливается академический час

продолжительностью 40 минут. После каждого академического часа предусматривается

перерыв продолжительностью l0 минут.

2.8, Обучение в АНО кСпециалист) может включать в себя следующие виды

учебньж занятий и учебных работ (в зависимости от программы и требований заказчика):

лекции, практические и семинарские занятия, лабораторные работы, выездные занятия,

стажировка, консультация, выполнение итоговой работы, квалификационныЙ экзаIvIен и

другие виды учебньн занятий и учебньж работ, определенные учебным планом.

2.9. В группе, обучающейся по образовательным программап,I может вестись

журн.tл посещаемости, в котором педагогический работник и (или) специалист по

уrебно-методической работе, отмечают посещение занятий обучающимися.
2.10. Оценка уровня теоретических знаний и практических умений обуrающихся

проводится по результатам промежуточной и итоговой аттестации (квалификационного

экзамена). Проведение итоговоЙ аттестации (квалификационного экзамена)



осуществляется специаJIьно создаваемой комиссией, состав которой угверждается
приказом директора АНО <Специалист).

2.|1. Обучение по образовательным программам завершается итоговой
аттестацией, если это предусмотрено программой. Итоговая аттестация
(квалификационный экзамен) проводится в конце установленного срока обучения, но не
позднее l0 дней после окончания обучения.

3. Права обучающихся

3.1, Лица, обучающиеся в АНО кСпециалист) имеют права, реглаI\iIентируемые
статьей З4 Федерального закона РФ от 29,|2.2012 г. J\Ъ 2]З-ФЗ кОб образовании в
Российской Федерации>.

З.2. Обучающимся, осваивающим llрограммы в рамках действующего договора на
образование, предоставляется в пользование на время получения образования имеющейся
в АНО <Специалист> нормативной, инструктивной, учебной и методической

документацией по вопросам профессиональной деятельности, а также библиотекой и

информачионным фондом АНО <Специалист).

3.3. Обучающиеся в АНО кСпециалист) имеют право:

- получать дополнительные (в том числе, платные) образовательные услуги (на

основе логовора);
- на свободу совести, информации, свободное выражение собственных взглядов и

убеждений;
- на свободу посещения мероприятиЙ, не предусмотренньж уrебньгм планом;

- обжаловать приказы и распоряжения директора АНО кСпециалист) в порядке,

установленном законодательством ;

- на получение разъяснений от преподавателя о мотивах выставления той или иной

оценки;
- на защиту персональных данных;
- на получение документа установленного образца по окончании обrIения при

успешном прохождении итоговой атгестации в полном объеме.

4. Обязанноuги обучающихся

4. l .Обучающиеся обязаны:
- вносить плату за обучение в размерах и сроки, установленные договором и

приказами директора АНО кСпециалист);
- в соответствии с расписанием посе]лать учебные занятия;
- добросовестно овладевать теоретическими знаниями и практическими навыками;
- выполнять контрольные и практические (при наличии) задания в установленные

сроки, предусмотренные учебными планами и программами;
- выполнять положения Устава АНО <Специалист> и Правил внутреннего

распорядка;
- соблюдать правила безопасности и пожарной безоцасности.
За нарушение правил внутреннего распорядка к обучающимся могут быть

применены меры воздеЙствия вплоть до исключения из АНО кСпециЕIлист) с сообщением
по месту работы.

- бережно относиться к имуществу, оборудованию, книгам и учебно-методическим
ПОСОбиям АНО кСпециалист), поддерживать чистоту и порядок в аудиториях, других
помещениях и на прилегающих территориях;



- уважать честь и достоинство других обучающихся и работников АНО
<Специалист>.

- вносить плату за обучение в размерах и сроки, установленные договором и
приказами директора АНО кСпециалист>.

5. Основания лпя приостанов.пения и прекращения отношений межлу
АНО <<Специалисг>> и обучающимися

5.1. Образовательные отношения между АНО <Специалист> и Обучающимся
изменяются в случае изменения условий получения Обучающимся образования по
конкретной программе, повлекшего за собой изменение взаимньIх прав и обязанностей
Обучающегося и АНО <Специалист>. Образовательные отношения могут быть изменены
как по инициативе Обучающегося по его заявлению в письменной форме, так и по
инициативе АНО кСпециалист>.

5.1,1. Основанием для изменения образовательньIх отношений является приказ
директора АНО <Специалист)).

5.2. Образовательные отношения мех(ду АНО кСпециалист> и Обучающимся
прекращаются в связи с отчислением Обучающегося из АНО <Специалист>:

- в связи с завершением обучения;
- досрочно по основаниям, установленным частью 2 статьи 61 Федерального закона

РФ от 29,12.2012 г. Ns 273-ФЗ (Об образовании в Российской Федерации>.
5.2.1 Образовательные отношения могут быть прекращены досрочно в следующих

случаJIх:
- по инициативе Обучающегося, в том числе, в случае перевода Обучающегося для

продолжения освоения программы в другую организацию, осуществляющую
образовательную деятельность;

- по инициативе АНО кСпециалист) в случаях:
1) применения к Обучающемуся отчисления как меры дисциплинарного взыскания;
2) невыполнения Обучаюшимся обязанностей по добросовестному освоению данной

программы и выполнению учебного плана;
З) установления нарушения порядка приёма в АНО <Специалист), повлекшего по

вине Обучающегося его незаконное зачисление в АНО кСпециалист>;
4) просрочки оплаты стоимости платных образовательных услуг;
5) по обстоятельствам, не зависящим от воли Обучающегося и АНО кСпециалист), в

том числе, в случае ликвидации АНО кСпециалист>.
5.2.2. !осрочное прекращение образовательных отношений по инициативе

Обрающегося не влечёт за собой возникновения каких-либо дополнительньIх, в том
числе материальных, обязательств указанного Обучающегося перед АНО <Специалист)).

5.2.з. Пр" досрочном прекращении образовательных отношений между дно
кСпециалист) и Обучающимся по инициативе АНО кСпециалист) методист уведомляет
Обучающегося о воз]!1охtности его отчисления из АНО кСпециалист>.

5,2.4. Основанием для прекращения образовательных отношений является приказ
директора АНО <Специалист)) об отчислении Обучающегося из АНО кСпециалист>.

6. Заrшючlтге.rьные положения

6.1. За систематическое нарушение Правил внутреннего распорядка, обучающиеся

могут быть исключены из АНО <Специалист>.

6.2. Правила внутреннего распорядка подлежат размещению на официальном сайте
АНО кСпециалист).


