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«ОБЩИЕ ВОПРОСЫ ОХРАНЫ ТРУДА И ФУНКЦИОНИРОВАНИЯ 

СИСТЕМЫ УПРАВЛЕНИЯ ОХРАНОЙ ТРУДА» 

Цель реализации Программы 

 

Дополнительная профессиональная образовательная программа «Общие вопросы охраны 

труда и функционирования системы управления охраной труда» (далее – Программа) 

реализуется в соответствии с требованиями Трудового Кодекса РФ. 

Программа руководствуется положениями Федерального закона от 29.12.2012 № 273-Ф3 

«Об образовании в Российской Федерации» и Приказа Минобрнауки России от 01.07.2013 № 499 

«Об утверждении Порядка организации и осуществления образовательной деятельности по 

дополнительным профессиональным программам». 

Цель Программы – приобретение слушателями специализированных знаний, умений и 

навыков  в сфере охраны труда для их применения в практической деятельности и обеспечения 

профилактических мероприятий по предотвращению случаев производственного травматизма и 

профессиональных заболеваний, снижению их последствий. 

Выдаваемый документ: Протокол проверки знаний требований охраны труда. 

Нормативно-правовая основа разработки Программы 

 

1. Трудовой кодекс Российской Федерации; 

2. Федеральный закон от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской 

Федерации»; 

3. Федеральный закон от 24.07.1998 № 125-ФЗ «Об обязательном социальном страховании 

от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний»; 

4. Постановление Правительства Российской Федерации от 24.12.2021 г. № 2464 «О 

порядке обучения по охране труда и проверки знания требований охраны труда»; 

5. Приказ Министерства образования и науки Российской Федерации № 499 от 01.07.2013 

«Об утверждении порядка организации и осуществления образовательной деятельности по 

дополнительным профессиональным программам»; 

6. Приказ Минтруда России от 29.10.2021 N 776н «Об утверждении Примерного 

положения о системе управления охраной труда»; 

7. Письмо Министерства просвещения РФ от 27 ноября 2019 г. N 12-688 «О направлении 

положений по СУОТ». 

Категории слушателей (обучающихся): 

 

 заместитель руководителя федеральных органов исполнительной власти, органов 

исполнительной власти субъектов Российской Федерации и органов местного самоуправления, в 

ведении которого находятся вопросы охраны труда; 

 руководители структурных подразделений федеральных органов исполнительной 

власти, органов исполнительной власти субъектов Российской Федерации и органов местного 

самоуправления; 
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 специалисты, осуществляющие функции специалиста по охране труда в федеральных 

органах исполнительной власти, органов исполнительной власти субъектов Российской 

Федерации и органов местного самоуправления; 

 работодатель (руководитель организации), заместители руководителя организации, на 

которых приказом работодателя возложены обязанности по охране труда;  

 руководители филиалов и их заместители, на которых приказом работодателя 

возложены обязанности по охране труда; 

 руководители структурных подразделений организации и их заместители, 

руководители структурных подразделений филиала и их заместители; 

 члены комитетов (комиссий) по охране труда, уполномоченные (доверенные) лица по 

охране труда профессиональных союзов и иных уполномоченных работниками 

представительных органов организаций; 

 специалисты по охране труда;  

 лицо, назначенное на микропредприятии работодателем для проведения проверки 

знания требований охраны труда.  

Форма обучения 

 

Программа обучения по охране труда «Общие вопросы охраны труда и 

функционирования системы управления охраной труда» реализуется посредством следующих 

форм обучения: 

 дистанционная форма обучения. 

Обучение проводится с применением дистанционных технологий, предусматривающих 

обеспечение слушателей (обучающихся) нормативными документами, учебно-методическими 

материалами и материалами для проведения проверки знания требований охраны труда, обмен 

информацией между слушателями (обучающимися) и лицами, проводящими обучение 

требованиям охраны труда, посредством системы электронного обучения, участие слушателей 

(обучающихся) в интернет-конференциях, вебинарах, а также администрирование процесса 

обучения требованиям охраны труда на основе использования компьютеров и информационно-

телекоммуникационной сети «Интернет». 

Срок обучения 

 

16 часов. Режим обучения – до 8 часов в день; 1 академический час – 45 минут. 

 

Планируемые результаты обучения 

 

В результате освоения программы слушатель (обучающийся) приобретает знания об 

основах охраны труда, основах управления охраной труда в организации, по специальным 

вопросам обеспечения охраны труда и безопасности производственной деятельности, о 

социальной защите пострадавших от несчастных случаев на производстве и профессиональных 

заболеваний. 
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УЧЕБНЫЙ ПЛАН 

 

№ 

п/п 
Наименование компонентов программы 

Продолжительнть, 

час. 

1 Раздел 1. Основы охраны труда в Российской Федерации 3,75 

2 Раздел 2. Стратегия безопасности труда и охраны здоровья 1,75 

3 Раздел 3. Система управления охраной труда в организации 7,25 

4 Раздел 4. Расследование и предупреждение несчастных случаев и 

профессиональных заболеваний 
2,25 

5 Итоговое тестирование 1 

ИТОГО 16 

 

УЧЕБНО-ТЕМАТИЧЕСКИЙ ПЛАН 

№ п/п Наименование дисциплин 
Всего 

часов 
Лекции 

Раздел 

1 

Основы охраны труда в Российской Федерации 
3,75 3,5 

1.1 Основные понятия охраны труда 0,5 0,5 

1.2 Нормативно-правовые основы охраны труда 0,5 0,5 

1.3 Обеспечение прав работников на охрану труда 1 1 

1.4 Государственное управление охраной труда. 

Государственный контроль и надзор за 

соблюдением трудового законодательства 

1 1 

1.5 Социальное партнерство в сфере труда 0,5 0,5 

Промежуточное тестирование 0,25 х 

Раздел 

2 

Стратегия безопасности труда и охраны 

здоровья 
1,75 1,5 

2.1 Стратегия работодателя в области охраны труда. 

Цели и задачи работодателя по достижению целей в 

области охраны труда. Обязанности работодателя 

по обеспечению безопасных условий и охраны 

труда 

0,5 0,5 

2.2 Лидерство в области охраны труда 0,5 0,5 

2.3 Мотивация работников на безопасный труд 0,5 0,5 

Промежуточное тестирование 0,25 х 

Раздел 

3 

Система управления охраной труда в 

организации 
7,25 7 

3.1 Обеспечение функционирования системы 

управления охраной труда в организации. 

Управление документами. Информирование 

работников об условиях и охране труда 

0,7 0,7 

3.2 Специальная оценка условий труда 0,7 0,7 

3.3 Оценка и управление профессиональными рисками 0,7 0,7 
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3.4 Подготовка работников по охране труда 0,7 0,7 

3.5 Обеспечение работников средствами 

индивидуальной защиты, смывающими и 

обезвреживающими средствами 

0,7 0,7 

3.6 Обеспечение гарантий и компенсаций работникам 0,7 0,7 

3.7 Обеспечение наблюдения за состоянием здоровья 

работников 
0,7 0,7 

3.8 Обеспечение санитарно-бытового обслуживания 0,7 0,7 

3.9 Обеспечение оптимальных режимов труда и отдыха 

работников 
0,7 0,7 

3.10 Обеспечение безопасного выполнения подрядных 

работ. Обеспечение снабжения безопасной 

продукцией 

0,7 0,7 

Промежуточное тестирование 0,25 х 

Раздел 

4 

Расследование и предупреждение несчастных 

случаев и профессиональных заболеваний 
2,25 2 

4.1 Порядок расследования несчастных случаев 0,5 0,5 

4.2 Обязательное социальное страхование работников 

от несчастных случаев на производстве и 

профессиональных заболеваний 

1 1 

4.3 Организация и проведение внутреннего аудита 

безопасности труда 
0,5 0,5 

Промежуточное тестирование 0,25 х 

Итоговое тестирование 1 х 

 

 

 

 

 

 


